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Director General

PLAN DE INTEGRITATE
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 la nivelul E.D.P.-S.A.
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanta verificare realizare
1 2 3 4 5 6 7

Obiectiv general nr. 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational
Obiectiv specific nr. 4.5 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

1. Prevenirea coruptiei in cadrul SC Editura Didactica si Pedagogica S.A.

1.1 Adoptarea si | Cod Etic | Caracterul formal | Publicarea  pe | Permanent - | Conducerea EDP | Fara alocarea de
actualizarea adoptat si site-ul propriu al | actualizarea -S.A. resurse
periodica a Codului | insusit EDP - S.A.

Etic si insusirea
prevederilor
acestuia de catre
salariati
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1.2. Actualizarea | Numdr  de | Intarzieri in | Publicarea  pe | Anual si ori de | Conducerea EDP | Fara alocarea de
documentelor de | materiale actualizarea  si | site-ul propriu al | cate ori este |- S.A. si ofiterul | resurse
integritate si | publicate publicarea EDP-S.A. cazul de conformitate
postarea pe pagina informatiilor
proprie de internet
1.3 Implementarea | Politica Caracterul Publicarea  pe | Permanent Conducerea EDP | Fara alocarea de
la nivelul EDP-S.A. | aprobata formal, intérzieri | site-ul propriu al - S.A. , Referent | resurse
a politicilor ~ si in  actualizarea | EDP - S.A. Rl _
practicilor anti- procedurilor Responsabilul
coruptie desemnat cu
(declararea averi, informatile  de
transparenta interes public
decizionala, acces
la informatii,
evitarea conflictelor
de interese sau a
incompatibilitatilor)
2. Cresterea gradului de educatie anti coruptie al salariatilor
2.1. Organizarea /| Numadr  de | Gradul scazut de | Liste / Certificate | Permanent Conducerea EDP | Se va estima in
participarea la | instruiri [ | participare de participare - S.A., Referent | functie de
instruiri privind | Numar  de R.U. si ofiterul de | numarul
cresterea gradului | participanti conformitate participantilor  si
de constientizare tipul instruirii
anti-coruptie al
salariatilor

Pag2din5



N

\%Q.H

o

| MINISTERUL EDUCATIEI

‘Y&\% EDITURA DIDACTICA S| PEDAGOGICA S.A.

2.2 Constientizarea
prin discutii directe
cu salariatii EDP —
S.A. referitoare la
impactul direct sau
indirect al actelor
de coruptie

Numarul de
sanctiuni

generate de
nerespectarea
Codului  Etic
legate de
prevenirea [
combaterea
coruptiei si a
conflictelor de
interese

Resurse umane
si / sau de timp
insuficiente

Sanctiuni
aplicate din
motive legate de
prevenirea /
combaterea

coruptiei si a

conflictelor  de
interese

Permanent

Conducerea EDP
- S.A. si ofiterul
de conformitate

Fara alocarea de
resurse

3. Cresterea transparentei institutionale prin extinderea gradului de disponibilitate a informatiilor de interes public

% Asigurarea | Numar de | Resurse umane | Site-ul propriu al | Permanent Conducerea EDP | Fara alocarea de
functionalitatii site- | informatii insuficiente EDP- SA / - SA  si|resurse
ului propriu | publicate ~ / adrese si emailuri Responsabilul
(edituradp.ro), numar de primite desemnat cu
publicarea si | solicitari informatile  de
actualizarea primite / interes public
periodica a | solutionate
informatiilor de
interes public
4. Consolidarea mecanismelor de control
4.1 Numar de | Transmiterea SEAP Permanent Serviciul In limita bugetului
Fundamentarea in | lucrari [ {unor  informatii Comercial - | aprobat
conditii de | produse | | referitoare la Administrativ
confidentialitate a | servicii fundamentarea
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preturilor si tarifelor | atribuite  prin | prefurilor Si
ce urmeaza a fi | SEAP, numar | tarifelor  pentru
ofertate prin SEAP | de participari | obtinerea  unor

prin SEAP in | lucrari  derulate

calitate  de | prin procedura de

ofertant  la | achiziti publice

achizitia  de | catre alti ofertanti

lucrari /

servicii /

produse
4.2. Verificarea Numar  de | Avizarea Registrul Permanent Comisia de | Fara alocarea de
documentelor operatiuni nejustificata  a | operatiunilor cenzori, CFG resurse
justificative si baza | primite / care | documentelor supuse  CFPP,
legala pentru | au primit viza | prezentate la viza | documente
documentele CFPP CFPP, care nu | justificative
primite la  viza respecta
CFPP, control conditiile de
ierarhic permanent realitate,

legalitate Si
regularitate

4.3. Respectarea | Numar de | Avantajarea unui | Dosarul achizitiei | Permanent Serviciul Fara alocarea de
prevederilor legale, | contestatii participant la | publice  SEAP, Comercial — | resurse
consultari de piata | primite pe | procedura  de | Portal CNSC Administrativ,
in SEAP, control | documentatia | atribuire a unui Biroul Juridic

ierarhic permanent

de atribuire si

contract de
achizitie publica
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legalitate

admise  de | in scopul obtinerii
CNCS unui folos
material
necuvenit
4.4 Verificarea si|Numar  de | Exercitarea  cu | Documentatia Permanent Biroul Juridic Fara alocarea de
cunoasterea contracte intarziere / | contractuald i resurse
permanenta a | anulate pentru | defectuoasa /| legislatia in
normelor legale in | legalitate /| neexercitarea din | materie
materie numar total de | culpa a
contracte controlului  de

Comisia pentru prevenirea actelor de noa@_.m\

o Coordonator: OPREA _.m:a:ﬂc\

o Director Economic — BADESCU _omﬁﬂ\.

o Sef Serviciu Comercial — Administrativ — o_\uwﬁmc Darie George,
o Consilier Juridic - STEFAN Alexandru,
o Specialist RU - NECULA _umam_mﬂ
o Coordonator Grafica IT —~ GUNESCH Andrei

o Secretar: Ofiter de conformitate _Sv_mBmam_‘,& planurilor de integritate — GLINTA o%m::.m
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