CONTRACT DE MANDAT
Nr/H7%.91 16.06.2020

Avdnd in vedere:

» Hotararea Guvernului nr.612/2018 privind infiintarea Societdtii Editura Didactici si
Pedagogica S.A. ca urmare a reorganizirii Regiei Autonome ,,Editura Didactica si
Pedagogica”;

e Legea nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, republicati, cu modificdri si
completdri, (,Legea nr. 31/1990”) si principiile de guvernanti corporativd a
intreprinderilor publice;

» dispozitiile art. 1913 si urmdtoarele, precum si art. 2009 si urmitoarele din Noul Cod
civil;

* Actul Constitutiv al Societafii Editura Didactici si Pedagogicd - S.A, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.612/2018;

* Hotarrea nr. 6/2020 a Adundrii Generale a Asociatilor privind desemnarea
administratorilor provizorii ai Consiliului de Administratie potrivit art 64' alin. (4) din
OUG nr.109/2011 privind guvernantd corporativi;

* Hotédrarea Consiliului de Administratie nr. 9/16.06.2020 privind numirea directorului
general.

Art.1. Partile:

Editura Didacticd si Pedagogici- S.A., denumitd in continuare ,,societatea”, cu sediul
social in Bucuresti, Strada Spiru Haret, nr.10-12, sector 1, inmatriculatd la Oficiul Registrului
Comertului al Municipiului Bucuresti cu nr. J40/11655/13.08.2018, codul unic de inregistrare
RO 1589983, reprezentata prin Consiliul de Administratie, in calitate de mandant,

si
Domnul Claudiu Elwis Siftoiu, cetitean romén, domiciliat

d actul de identitate C.I. ser.n’, eliberat de
in calitate de mandatar, Director Genera

» au convenit incheierea prezentului contract de mandat, numit in continuare
. contractul”, obligdndu-se in termenii si conditiile acestuia.

Art. 2. Definitii
In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:
a. Act constitutiv/statutul — Actul Constitutiv al Societdfii Editura Didacticd si
Pedagogicd - S.A aprobat prin HG 612/2018, astfel cum este in vigoare la data

prezentului contract sau cum va fi modificat/completat/reformulat, pe durata
contractului;
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b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in Legea
societdtilor nr. 31/1990, cu modificérile si completdrile ulterioare, reglementarile pietei
de capital, Codul civil, Codul fiscal, HG 612/2018 precum si in alte acte normative
incidente prezentului contract, aplicabile partilor;

¢. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al Societdiii,
(,,ROF”), in care interesul personal, direct ori indirect, al Directorului General,
contravine interesului Societdyii, astfel incit afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a atributiilor care i revin in exercitarea mandatului siu pentru Societate;

d. Imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal — orice
imprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind Directorul General de posibilitatea de a-si indeplini
atributiile, personal sau prin reprezentare;

e. Remuneratia cuvenita Directorului General — inseamna remuneratia formata dintr-o
indemnizatie fixa luna si o componenta variabila stabilita prin hotirare a adunirii
generale a actionarilor, cu respectarea prevederilor art. 153'® din Legea nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f. Forta majori - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil,
care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract si care face
imposibild executarea Contractului; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare
a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci enuntiativdi. Nu este
considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din
parti.

g. Decizia de afaceri — semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mésuri cu
privire la administrarea Societdyii;

h. Eveniment fortuit — semnifici un eveniment care nu putea fi prevazut de Directorul
General si nici impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului
fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania
existent la semnarea prezentului Contract si care impovareaza suplimentar Societatea;

Art. 3. Obiectul contractului

(1) Societatea mandateazd pe domnul Claudiu Elwis Saftoiu in calitate de director
general cu conducerea executivd, organizarea si gestionarea activitatii, pentru realizarea
obiectivului de activitate al acesteia, prevdzut in HG. 612/2018, in schimbul unei remuneratii,
convenite prin prezentul contract.

(2) Mandatarul reprezintd Societatea 1n raporturile cu tertii, semneazi actele ce o
angajeazd fatd de acestia si poartd intreaga raspundere pentru modul in care infaptuieste actele
de administrare a societatii.

(3) Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societatii, indicat la art. 1 din prezentul
Contract sau locul unde actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii Mandatului
poate fi modificat de Societate.

Art. 4. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o durata de 4 ani, incepind cu data de 18.06.2020.

Art. 5. Obligatiile, drepturile si atributiile directorului general

A. Directorul general are urmatoarele drepturi:
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A.1. Sé primeascd o remuneratie in suma fixa , in cuantum de 17.760 lei brut.

A.2. Dupd aprobarea situatiilor financiare anuale, directorul general poate beneficia si de o
componentd variabild a remuneratiei, sub forma unui premiu anual in cuantum de cel mult de 2
ori media pe ultimele 4 luni a remuneratii brute lunare, stabilit de Consiliul de Administratie.

A.3. Sa beneficieze de 35 zile libere platite, conform punctului A1, pentru perioada unui an
calendaristic, pentru refacerea capacitatii de munca. In situatia in care aceste zile libere nu sunt
efectuate la expirarea contractului, se compenseaza in bani corespunzitor remuneratiei lunare
raportate la zilele libere neefectuate. De asemenea, directorul general are dreptul la zile libere
plitite, pentru sarbétorile legale si pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii
similare care includ fard a se limita la urmétoarele:

— 1 i 2 ianuarie;

— prima si a 2-a zi de Pasti;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 1 Iunie — Ziua Internationala a Copilului

— Adormirea Maicii Domnului;

— 1 Mai — Ziua Internationald a Muncii;

— 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intii chemat, Ocrotitorul Roméaniei

— 1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

— prima si a 2-a zi de Craciun;

— sau 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbédtori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestora;

— 5 zile pentru casitorie;

— 3 zile pentru césatoria unui copil;

— 5 zile pentru nasterea unui copil + 10 zile daci a urmat un curs de puericultura;

— 3 zile decesul sotului, copilului, périntilor, socrilor, bunicilor, frati, surori;

— donare de sange, conform legii.

A.4. Sa beneficieze de drepturile prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, precum si din legislatia privind asiguririle de sindtate, potrivit art. 152 alin (3) din
Legea nr.31/1990 privind societdtile comerciale.

A.5.Decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazd de documente
justificative, In acelasi cuantum corespunzitor functiei de director general, precum, dar firi a se
limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de
executarea mandatului si indiferent dacd au fost ocazionate cu deplasarea in tard sau in
strainatate.

A.6. Dreptul de informare nelimitatd asupra Societitii pe Actiuni Editura Didacticd si
Pedagogicd avand acces la toate documentele.

A.7. Dreptul de a beneficia de asigurare pentru accidente de munca, boli si deces in legaturd
cu activitatea profesionala.

A.8. Pe toatd durata contractului de mandat, dacd este cazul, raportul de muncid dintre
directorul general, incheiat pentru altd functie decédt cea de director general, se suspenda de
drept.

A.9. S& i se considere ca vechime in munci intreaga durati de timp pentru care a fost
incheiat prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente asa cum sunt acestea
prevazute de legislatia in vigoare.

A.10. Si beneficieze de magind de serviciu si de sofer personal.

B. Directorul general are urmitoarele obligatii si atributii:

a) sa elaboreze si sd prezinte Consiliului de Administratie, planul de administrare, care
va include si strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor;
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b) sé reprezinte Societatea pe Actiuni in raport cu tertii, atit in tard cét si in strdinitate,
cét si in justitie, in fata instantelor de orice grad;

c) s stabileasci directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

d) si exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator;

e) s iatoate mésurile aferente conducerii Societdtii pe Actiuni, in limitele obiectului de
activitate al societitii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau
de actul constitutiv sau al Hotararilor Consiliului de Administratie;

f) Sa transmitd la termenele solicitate directiilor de specialitate din Ministerul
Educatiei Nationale, raportari si informari cu privire la activitatea si situatia
economico-financiara a societétii, aprobate de Consiliul de Administratie;

g) sd prezinte ori de cdte ori se solicitd Consiliului de Administrafie, situatia
economico-financiard a societitii, stadiul realizirii indicatorilor, al obiectivelor si
criteriilor de performantd, masurile luate pentru indeplinirea acestora, precum si
orice informatie referitoare la schimbarile semnificative in situatia afacerilor, care ar
putea afecta performanta intreprinderilor publice sau perspectivele sale strategice;

h) sd participe la cursuri de specializare organizate in tard, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, sau in strainatate cu aprobarea ministerului de resort;

i) sd aducd la cunostinfa mandantului toate faptele si actele ce ar putea sd-1 determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul;

j) sd nu foloseasca In interes propriu si sa divulge niciunei persoane neautorizate vreo
informatie de natura confidentiald sau secretd cu privire la activitatea Societatii;

k) 1n cazul renuntirii la mandat, directorul general are obligatia de a aduce la cunostinta
mandantului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte;

1) sd conducd nemijlocit si efectiv intreaga activitate a Societatii pe Actiuni Editura
Didacticd si Pedagogica;

m) si selecteze, angajeze si concedieze personalul salariat, cu respectarea prevederilor
legislafiei muncii si a contractului colectiv de munca;

n) si negocieze contractul colectiv de munci si contractele individuale de munca.

o) sd incheie acte juridice, In numele Societdtii pe Actiuni Editura Didactica si
Pedagogica, conform legii.

p) sa controleze si coordoneze activitatea personalului, inclusiv a persoanelor care
ocupd functii de conducere si si ia masurile ce se impun pentru bunul mers al
activitdtii — masuri de stimulare sau de sanctionare, dupa caz.

q) alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie al Societitii pe Actiuni
Editura Didactica si Pedagogicd, de Ministerul Educatiei Nationale, dupé caz, sau
previzute de legislatie.

C. Obligatiile societitii fatii de directorul general

C.1. Sa asigure deplina libertate si independenta in indeplinirea obligatiilor si sarcinilor care
fac obiectul prezentului contract, in conditiile legii.

C.2. Sa asigure plata remuneratiilor, asimilate salariilor, conform pct. A.1., cit si celelalte
drepturi cuvenite potrivit prevederilor prezentului contract. In cazul indeplinirii pe perioada
mandatului a obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite prin contractul de mandat s
plateascd componenta variabild a remuneratiei, conform pct. A.2., cu incadrarea in sumele
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli. Premiul anual nu se va acorda in situatia in care
Societatea inregistreazi pierdere.

C.5. Sa asigure conditiile si mijloacele necesare pentru exercitarea mandatului, conform
legislatiei in vigoare.

6. Drepturile Societitii
D.1. Sa pretindd directorului general sd sd-si exercite mandatul in interesul exclusiv al
Societatii si s dea socoteald pentru modul in care il exercita.

Pagi'/ 7



user
Highlight


D.2. In activitatea de urmirire lunard a bunei executii a prezentului contract si verificarii
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performantd specifice previzute in Anexa nr.l la
prezentul contract, are dreptul si solicite si sd i se prezinte ori de céte ori este necesar, situatia
economico-financiard si a oricaror documente privind indeplinirea criteriilor de performantd a
obiectivelor societatii.

D.3. Societatea are dreptul, prin reprezentanfii sii, si evalueze activitatea Directorului
General, pentru a se asigura ci planul de administrare, care include strategia de administrare pe
durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta, este pus in aplicare
si sunt respectate principiile de eficienta si profitabilitate.

Art.7. Obiectivele si criteriile de performanti specifice

Obiectivele si criteriile de performantd se stabilesc de Consiliul de Administratie. Acestea se
revizuiesc anual si pot fi modificate cu acordul partilor, prin corelarea cu bugetul de venituri si
cheltuieli, ori de céte ori acesta se rectifica, in functie de situatiile externe, inclusiv legislative,
care determina schimbari semnificative in situatia afacerilor.

Art.8. Loialitate. Confidentialitate

Directorului general 1i sunt interzise orice activitati In beneficiul unor societiti/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afld
in relatii contractuale cu societatea. In indeplinirea acestor obligatii, directorul general va
instiinta Consiliul de Administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie ci sunt interesate
sotul sdu, rudele de pana la gradul al IV-lea inclusiv. In aceast situatie, directorul general nu va
lua parte la nicio deliberare privitoare la acea operatiune. Pe toatd durata prezentului contract,
este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societdtii pe actiuni.

Art.9. Raspunderea partilor

1. Raspunderea directorului general este angajatd in cazul nerespectirii prevederilor legale,
ale actului constitutiv, al prezentului contract si ale hotardrilor adoptate de Consiliul de
Administratie si de cdtre Adunarea Generala a Actionarilor.

2. Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevdzute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

3. Directorul general raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse societitii pe
actiuni in exercitiul mandatului sdu.

4. Dacd Adunarea Generald a Actionarilor si Consiliul de Administratie au decis pornirea
actiunii Tn raspundere Tmpotriva directorului general, prezentul contract inceteazd de drept in
termen de 30 de zile de la data la care acesta a fost notificat cu privire la acest aspect.

5. Societatea pe Actiuni nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de directorul general prin depésirea atributiilor sale.

Art.10. Forta majora

1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricéarei obligatii din prezentul contract pentru
orice perioada in care este impiedicatd sa execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui
eveniment de fortd majora.

2. Forta majord reprezintd un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a contractului, care este in afara controlului partilor si care impiedicé total sau partial
indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteaza
la rizboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamitati similare.

3. Pentru a produce efecte juridice de exonerare a raspunderii, atdt inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de fortd majord trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la aparitie.
Omisiunea notificdrii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntare la termen.
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4. In cazul in care evenimentul de fortd majora se prelungeste pe o perioadd mai mare de 45
de zile, fiecare parte poate cere rezilierea contractului fard niciun fel de despagubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

Art. 11. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupad o prealabild notificare emisd de
partea interesatd, cu acordul ambelor pirfi, prin act aditional. Contractul va fi adaptat
corespunzdtor reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia, care 1i sunt aplicabile. Anexa
nr. 1 la contractul de mandat se revizuieste anual sau ori de céte ori este nevoie, prin corelare cu
prevederile din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru societatea pe actiuni.

Art.12. incetarea contractului

(1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi inceteazi efectele in una

sau mai multe dintre situatiile:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) 1in cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract;

¢) revocarea mandatului;

d) renuntarea la prezentul contract;

e) acordul de vointd al partilor semnatare;

f) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

g) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a directorului general;

h) insolventa sau lichidarea Societétii pe Actiuni;

i) modificarea formei de organizare, divizarea sau fuziunea Societatii pe Actiuni, daca

aceasta se desfiinteaza.

(2) In cazul revocirii Directorului General intempestiv sau nejustificat, din motive care nu ii
sunt imputabile, constatate sau confirmate de o instantd judecétoreascd, acesta are dreptul de a
primi de la Societate o compensatie pentru perioada neexecutatd din prezentul Contract
indiferent de data la care survine revocarea. Compensatia datorati este corespunzitoare
numérului de luni rdmase pénd la finalul mandatului, dar care nu va fi mai mare de 6
indemnizatii lunare fixe. Plata acestei compensatii se face in termen de 30 zile lucratoare de la
data Incetarii prezentului Contract.

Art. 13. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, in termen de 15 zile de la data notificarii
emise de partea interesata, vor fi solutionate de instantele judecétoresti competente.

Art.14. Obligatia de confidentialitate intre parti

Piartile se obligd sd pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalta
parte in executarea prezentului Contract.

Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruléarii prezentului Contract numai
persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu
utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea Contractului, obligatie adusa la cunostinta
acestora din urma de cétre partea semnatard a prezentului Contract.

Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezviluirea de informatii in unul
din urmétoarele cazuri:

1. daca informatiile erau cunoscute pértii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si poate
dovedi acest lucru;

2. daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

3. daca informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei.



user
Highlight


Art. 15. Dispozitii finale

Prezentul contract se completeaza, dupa caz, cu prevederile Legii nr.31/1990 republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare, cu cele ale Legii nr.15/1990 privind organizarea
unitdtilor economice de stat ca regii autonome gi societiti comerciale, cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor
operatori economici, aprobatd prin Legea nr. 203/2009, cu modificdrile si completirile
ulterioare, precum si  HG 612/2018, OUG 109/2011privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, ale Actului constitutiv si regulamentului de organizare si functionare al
Societitii.

Dupa semnarea prezentului contract, Societatea va face toate demersurile pentru a-1 depune
in conditiile si termenele legale spre inregistrare la institutiile abilitate pentru aceasta, dupi caz.

Prezentul contract s-a incheiat astdzi 16.06.2020 la sediul Societitii, in 2 (douid) exemplare
originale.

SEMNATARI:
Editura Didactica $1 Pedagoglca S.A.
Consiliul de Admmlstra!:le Director General

Presed ‘:te =
Daniel Elisabeta BQGDAN

Gabriela TOMA D

Mariana ADAM

Claudiu

George Darie GROSU

Consilier Juridic
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