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Elaborarea Codului etic are in vedere urmatorul cadru legal, nelimitativ:

e Hotararea Guvernului

612/2018 privind infiintarea Societatii Editura Didactica si

Pedagogica - S.A, si Actul constitutiv (publicate in Monitorul Oficial Partea | nr. 692 din 08
august 2018);

e H.G. 369 din 2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei;

e Regulamentul de organizare si functionare al E.D.P. - S.A;;

e OSGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice;

e QUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata

cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile

ulterioare, modificata si completata;

e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de

coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Contractul colectivde munca aplicabil in cadrul E.D.P. - S.A,;

e Regulamentul intern al E.D.P. - S.A..

-------
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Capitolul .
- Dispozitii generale - aplicabilitate, obiective, principii

Art. 1. - Societatea Comerciala Editura Didactica si Pedagogica - S.A. (E.D.P.- S.A.),
denumita in continuare Societatea, este o0 persoana juridica romana, cu capital integral de stat,
actionar unic — Ministerul educatiei si este inregistrata la Registrul Comertului Municipiului Bucuresti,
cu numarul J40 /11655 /2018, cod fiscal 1589983, cu sediul in Bucuresti, strada Spiru Haret nr.12,
sector 1.

Societatea este organizata si functioneaza in conformitate cu prevederile H.G. nr. 612/2018
privind infiintarea Societatii Editura Didactica si Pedagogica - S.A, a Actului constitutiv (publicate in
M.Of. Partea | nr. 692 din 08 august 2018), a regulamentelor proprii si a actelor normative din
domeniu.

Art. 2. — Societatea este potrivit art. 41 din legea 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata si HG 369 din 2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, o societate
comerciala aflatd in subordinea Ministerului Educatiei.

Art. 3. (1) Codul etic si de integritate reglementeaza normele de conduité profesionala si de
integritate ale salariatilor E.D.P. - S.A. si este numit in continuare Codul etic.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod etic sunt obligatorii pentru
toti salariatii E.D.P. - S.A., incadrati in baza prevederilor legii nr. 53 din 2003 — Codul Muncii,
republicat. Acesta va fi privit ca un standard minim, menit sa prevind abuzurile si sa stimuleze
comportamentul etic si corect al salariatilor.

Art. 4. Obiectivele prezentului cod urmaresc sa asigure cresterea calitatii muncii, o buna
administrare a resurselor, precum i eliminarea faptelor de coruptie sau abuz in activitatile derulate
prin:

1. reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
societatii si al salariatilor sai;

2. informarea publicului, interesat de activitatea societatii, cu privire la standardele de
comportament moral si conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte din partea
salariatilor, in exercitarea functiei;

3. crearea unui climat etic adecvat activitétii profesionale, de incredere si respect
reciproc, intre colaboratori, prestatori si salariati, intre salariatii societatii si conducerea
acesteia si intre toate categoriile de salariati ai E.D.P. -S.A.

Art. 5. Principiile care guverneaza conduita profesionald a salariatilor E.D.P. -S.A.
sunt urmatoarele:

a) Suprematia Constitutiei si a legilor: salariati au obligatia de a respecta
Constitutia Romaniei si legile tarii;

b) Profesionalismul - salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
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¢) Impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia salariatii sunt
obligati s& adopte o atitudine obiectiva si neutra fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

d) integritatea morald - salariatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
ori indirect, pentru ei sau pentru alte persoane, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

e) libertatea gandirii si a exprimarii — salariati pot s se exprime si sa isi
fundamenteze liber opiniile, respectand ordinea de drept si bunele moravuri;

f) cinstea si corectitudinea - in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de
serviciu, salariatii trebuie sa dea dovada de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;

g) asigurarea egalitatii de tratament a publicului - salariatii indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

h) loialitatea fata de E.D.P. - S.A.- salariatii au indatorirea de a apara prestigiul
acesteia si de a se abtine de la orice act sau fapta ce ar putea produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale societatii;

Art. 6. In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) salariat - persoana angajata a E.D.P. - S.A. in conformitate cu Contractul Colectiv
de Munca in vigoare si in conditiile Legii nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de E.D.P. - S.A., in
temeiul legii, in fisa postului;

c) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare
a exercitarii atributiilor functiei:

d) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al salariatului contravine interesului societatii, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;

e) abatere disciplinara: orice fapta savarsita cu vinovatie in legatura cu activitatea
desfasurata constand in actiune sau inactiune, prin care s-au incalcat prevederile legale si
orice alte reglementari sau dispozitii interne emise de conducerea E.D.P.-S.A.-S.A;

f) concurentd neloiald: orice act sau fapt contrar uzantelor cinstite in activitatea
industriala si de comercializare a produselor, de executie a lucrarilor, precum si de efectuare
a prestarilor de serviciu;

g) informatie cu privire la date cu caracter personal - orice informatie privind o
persoane identificata sau identificabila.

h) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile societatii, indiferent de suportul ei;
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i) integritate — sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, ce serveste drept
calauza in conduita omului, onestitate, cinste, probitate;

j) institutie publica - structura functionald care actioneaza in regim de putere
publica si/sau presteaza servicii publice si care este finantata din venituri bugetare si/sau din
venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice;

Capitolul II.

- Reguli generale de comportament

% Cerinte generale pentru o conduita corecta si un comportament integru

Art. 7 - Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, respectarea competentelor si
responsabilitatilor profesionale si aplicarea principiilor egalitatii, integritatii morale, eficientel,
obiectivitatii, impartialitatii si transparentei, salariatii E.D.P. - S.A. au urmatoarele obligatii:

1. sa fie loial societatii - are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul societtii in
care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

2. sa aiba un comportament profesionist, corect si respectuos si un limbaj civilizat fata
de toate persoanele cu care vine in contact, din interiorul si exteriorul societatii;

3. sa dovedeasca spirit de echipa si solidaritate fatd de colegi, respectand drepturile
si demnitatea fiecaruia;

4. sa nu se lase influentat de interese personale, de presiuni si alte influente externe,
in indeplinirea atributiilor de serviciu;

5. sa pastreze confidentialitatea activitdtilor desfasurate, a documentelor si
informatiilor cu acest regim si de care ia cunostintd in indeplinirea atributiilor de serviciu si
ale functiei;

6. sa aiba o tinuta vestimentara decenta si curata;

Art. 8. Comportament integru inseamna:

e sa fii corect si onest in indeplinirea atributiilor de serviciu;

e sa nu folosesti pozitia detinuta in societate in interese particulare;

e 3 Nnu sugerezi si sa nu pretinzi recompense (cadouri si orice alte valori sau servicii)
pentru ndeplinirea atributiilor de serviciu de la persoanele cu care ai relatii de colaborare;

e sa nu te implici in activitati sau intelegeri directe sau prin membri de familie, care
sa dea nastere la conflicte de interese;

e sa nu folosesti bunurile societatii pentru rezolvarea problemelor personale.

s Cadrul general al relatiilor in exercitarea functiei

Art. 9. -1n relatiile cu persoanele fizice, juridice, sau colegii de munca, salariatii sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate;
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Art. 10. - Salariatul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
colegilor din cadrul societatii, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 11. - Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si sa respecte principiul
egalitatii, prin:

a) respectarea principiului tratamentului nediferentiat, raportat la aceeasi categorie

de situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau
alte aspecte.

Art. 12. - Salariatii au obligatia de a nu impune altor salariati s& se inscrie in organizatii

sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

% Obligatii de natura profesionala

Art. 13. - Salariatii trebuie sa duca la indeplinire la termen si in mod corect sarcinile
de serviciu prin:

1. studierea politicilor/procedurilor din domeniul propriu de activitate, intelegerea si
aplicarea acestora in activitatea pe care o desfasoara;

2. solicitarea de asistenta din partea superiorului ierarhic si/sau persoanei indrituite
atunci cand exista intrebari privind politicile/procedurile care trebuie aplicate si respectate;

3. imbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale atat prin
valorificarea oportunitatilor de care beneficiazd prin grija societatii, cat si prin studiu
individual;

4. informarea imediata a superiorului ierarhic asupra oricarei incercari/presiuni de
incélcare (cu sau fara stiintd) a politicilor/procedurilor societdtii facute din interiorul sau
exteriorul acesteia.

Art. 14. - In exercitarea activitdtii sale, fiecare salariat al societatii are urmatoarele
obligatii:

1. sa cunoasca si sa aplice corect att reglementarile legale céat si cele interne ale
societatii;

2. sa se asigure ca actiunile intreprinse sunt corecte;

3. sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul societatii.

Art. 15. - In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, salariatii au
obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
salariatii din subordine.

Str. Spiru Haret nr. 10-12, sector 1, Bucuresti, Tel./Fax: +40 21 312 28 85 :
‘ 3 Pag 6 din 17

officewedituradp.ro, www.edituradp.ro



ST,
B(<)8 MINISTERUL EDUCATIEI

\é?-r‘_'!‘

Q:fg/ EDITURA DIDACTICA $I PEDAGOGICA S.A.

Art.16. - Salariatii cu functii de conducere au obligatia s& examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru salariatii din subordine
atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

Art. 17.- Salariatii cu functii de conducere au obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii.

% Conflictul de interese

Art. 18. — Salariatii trebuie sa evite orice situatie care implicd sau poate genera
conflicte intre propriile interese si interesele societatii. In orice situatie, salariatii care au relatii
de afaceri cu clientii, contracte cu furnizorii trebuie sa actioneze numai n interesul societatii
si sa excluda orice fel de avantaje personale.

Art. 19. - Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale salariatilor nu trebuie
compromise in nici un fel de interesele personale.

Art. 20.- Salariatii vor evita orice implicare, direct sau indirect - de exemplu prin
membrii familiei (sot, sotie sau copii aflati in intretinere), in asocieri sau investitii care
influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale oricarui salariat, atunci cand acesta
actioneaza in interesul societatii. Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.

Art. 21. - Tn cazul in care un salariat este implicat intr-un conflict de interese,
conducerea societatii trebuie sa analizeze si s& solutioneze situatia impreuna cu Biroul
juridic. Aprobarea sau nu a situatiei analizate se va face pe baza unui document scris,
inregistrat, pastrat la Biroul juridic.

%+ Oferirea de cadouri, favoruri sau servicii

Art. 22. - Este interzisé oferirea unui cadou excesiv unui superior ierarhic sau unui
manager, deoarece s-ar putea interpreta ca o incercare din partea salariatului de a obtine un
tratament preferential.

Art. 23. - Cadourile, favorurile sau serviciile pot fi oferite de catre societate clientilor,
partenerilor, furnizorilor numai cu respectarea urmatoarelor criterii:

1. sa fie in concordanta cu practicile obisnuite de afaceri;

2. sa nu aibd o valoare excesiv de mare si sa nu fie considerate drept mitd sau
recompensa;

3. sa nu contravina legislatiei sau standardelor etice;

4. este interzisa oferirea de cadouri, gratuitdti sau favoruri excesive pentru
influentarea deciziilor in afaceri;

5. este interzisa oferirea de bani, cu titlu de cadou, sau echivalentul in bani al unor
cadouri catre persoane, firme sau organizatii cu care societatea are sau ar putea avea relatii
de afaceri;
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6. este interzisa oferirea de mita si cotd parte, cadouri sau servicii persoanelor cu
functii oficiale;

7. este permisa oferirea de cadouri simbolice cu ocazia perfectarii unor tranzacti,
daca actiunea are caracter public si se bazeaza pe reciprocitate,

8. este permisa oferirea de cadouri simbolice pe parcursul derularii unui contract;

9. este permisa oferirea unui cadou simbolic unui client valoros, in concordanta cu
obiceiurile locale si cu scopul de a intéri o relatie de afaceri legala.

Art. 24. - n cazul in care exista dubii privind legalitatea unui cadou, favoare sau serviciu

care sa fie oferite furnizorilor, executantilor, prestatorilor sau clientilor de catre societate,
trebuie consultat Biroul juridic.

% Acceptarea de cadouri, favoruri sau servicii

Art. 25. - Furnizorii, contractorii si colaboratorii societatii vor fi selectati obiectiv, pe
baza procedurilor si legilor in vigoare, fara a se lua in considerare posibilele avantaje
personale oferite de acestia (cadouri, favoruri, distractii etc.).

Art. 26. - Salariatii nu vor accepta nici un fel de cadouri, favoruri sau servicii si nici nu
vor cauta sau accepta vreun imprumut de la persoane sau organizatii cu care societatea are
relatii de afaceri sau care doresc sa incheie afaceri cu societatea.

Art, 27. -Este strict interzisa cererea sau acceptarea de bani (sau echivalentul in
naturd al unor sume de bani) de la partenerii de afaceri.

Art. 28. - Este permisa acceptarea de cadouri de curtoazie (cu valoare simbolica,
adica fara valoare materiald deosebitd) de catre salariatii societatii, oferite de partenerii de
afaceri cu anumite ocazii, asociate de obicei practicilor de afaceri (aniversari, onomastici,
Craciun, Paste).

Art. 29. - In anumite situatii, refuzul unui cadou de o valoare foarte mare fata de
practicile uzuale de afaceri, poate genera o situatie stanjenitoare in afaceri. in astfel de
cazuri, salariatul va da o declaratie pe care o va depune la Comisia de evaluare si
inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit, impreuna cu bunul/bunurile primite. Comisia
are obligatia de a declara si de a prezenta conducatorului institutiei, bunurile primite, in
termen de 30 de zile de la primirea acestora.

% Informatiile cu caracter confidential

Art. 30. - Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre societate prin
proceduri interne, care asigura accesul exclusiv al celor direct interesati si numai in interes
profesional.

Art. 31. - Este interzisa si considerata ilegala utilizarea informatiilor cu caracter
confidential in negocierea - direct sau indirect - in cadrul diferitelor tranzactii, licitatii sau
contracte.

Art. 32. - Este interzisa dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential unor terte
persoane, inclusiv membrilor familiei sau prietenilor.
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Art. 33. - Este interzisa dezvaluirea catre alti angajati (care nu au voie s& cunoasca)
sau catre o tertd parte, a informatiilor confidentiale ale societatii, atat in timpul activitatii
salariatului, cat si dupa incheierea acesteia.

Art. 34. Dezvaluirea, modificarea sau utilizarea si difuzarea abuziva a informatiilor
clasificate cu caracter confidential sau a informatiilor neclasificate, dar cu acces limitat pot
cauza grave prejudicii societatii, pot duce la reducerea profiturilor si la sanctionarea
vinovatilor.

¢ Participarea la activitati cu caracter politic

Art. 35. - Participarea salariatilor E.D.P. — S.A. la activitati de natura politica se va face
numai in afara orelor de program si doar in numele propriu al salariatilor, nu in numele
Societatii.

Art. 36. - Societatea nu accepta manifestari sau initiative care au un scop exclusiv
sau preponderent politic, se abtine de la orice presiune directd sau indirecta fata de
exponentii mediului politic si nu oferd contributii banesti partidelor politice, organizatiilor
sindicale sau asociatiilor cu care poate intra in conflict de interese.

Art. 37.-Nu se va exercita nici un fel de presiune directd sau indirecta asupra
salariatilor pentru a sprijini o formatiune politicd sau o candidatura politica individuala ori
pentru a contribui cu fonduri banesti in scopuri politice.

¢ Documentele din cadrul societatii

Art. 38. - Societatea si-a stabilit si mentine un standard clar si precis de acuratete in
intocmirea documentelor, strategiilor, procedurilor, rapoartelor, pentru a se asigura ca
activele sale sunt protejate si utilizate in mod corespunzator.

Art. 39. — Salariatii cu atributii in domeniu trebuie sa se efectueze inregistrari corecte,
exacte si in timp util ale documentelor emise, pentru evidente si raportari, in conformitate cu
prevederile postului si cu reglementarile si procedurile in vigoare ale Societétii.

Art. 40. - Nu trebuie sa se intocmeasca documente incorecte sau frauduloase.

Art. 41. - Nu trebuie sa se intocmeasca documente care sa fie contrare intereselor
Societatii.

Art. 42. - Trebuie sa se pastreze documentele pentru a putea fi oferite auditorilor sau
organelor de control, la solicitare. Trebuie sa se semneze doar documentele care sunt
corecte si adevarate.

% Protejarea bunurilor societatii

Art. 43. - . Salariatii au obligatia sa protejeze activele si resursele Societatii si sa
previna deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorectd a acestora.

Art. 44.- Orice risipa, folosire incorecta, distrugere sau furt al proprietatii Societatii de
care aveti cunostinta, trebuie comunicate fara intarziere superiorului direct.
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Art. 45. - La incetarea contractului individual de munca, Salariatii au obligatia de a
returna ceea ce apartine de drept societdtii, inclusiv documentele (si cele in format electronic)
care reprezinta informatii confidentiale sau drept de proprietate intelectuala.

Art. 46. - Proprietatea intelectuala a societatii va fi protejata de catre Salariatii care o
utilizeaza, inventiile si inovatiile sunt apreciate si pot fi dezvoltate la locul de munca in calitate
de salariat al Societatii.

Art. 47. - Este interzisa discutarea de subiecte bazate pe informatii confidentiale,
proprietate a Societatii cu furnizori/clienti/parteneri.

+ Utilizarea tehnologiei informatiei si a statiilor de lucru ale societatii

Art. 48. - Hardware-ul, software-ul si datele inregistrate pe computer trebuie protejate
impotriva distrugerii, furtului, manipularii neatente, accesului neautorizat si dezvaluirii de
informatii detinute de catre Societate.

Art. 49, - Utilizarea calculatoarelor este reglementata de Procedura Operationala de
utilizare a resurselor IT si de management al deseurilor si consumabilelor IT.

% Protectia mediului inconjurator

Art. 50. - Este obligatorie respectarea reglementarilor in vigoare privind protejarea
mediului inconjurator.

% Protejarea personalului, respectarea securitatii si sanatatii muncii

Art. 51. - Societatea respecta si protejeaza demnitatea salariatilor sai si dreptul la
viata privata, inclusiv al protectiei si asigurarii confidentialitatii datelor de cu caracter
personal. Salariatii care, prin natura postului, detin si utilizeaza astfel de date si informatii,
vor asigura protectia acestora in conformitate cu procedurile legale in vigoare.

Art, 52. - Societatea protejeaza si respecta normele de sanatate si securitatea in
muncd, asigura protectia la locul de munca si respectd drepturile salariatilor ca fiind
elementele fundamentale ale dezvoltarii si desfasurarii profitabile a afacerilor.

Art. 53. - Relatiile de munca sunt dezvoltate si gestionate astfel incat sa garanteze
oportunitati egale, sa asigure si sa promoveze climatul necesar si propice pentru dezvoltarea
personala a fiecarui salariat.

Art.54. - Personalul Societatii beneficiaza de:

- conditii de munca si de igiena care sa-i protejeze sanatatea si integritatea fizica;

- dotari (materiale/echipamente/aparate) care sa-i permita indeplinirea sarcinilor de
serviciu Tn conditii normale si cu operativitate;

- drepturi legale — reglementate de legi, acte normative;

Art. 55. - In cadrul Societatii, mediul de munca nu face nici un fel de discriminare
legata de sex, religie, varsta, etnie sau alti factori.

Art. 56. - Societatea nu tolereaza si va lua masuri disciplinare impotriva oricarui fel de
actiuni de hartuire sexuala si intimidare psihicd, amenintari sau violentd fizica.
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Art. 57. - Este interzisa detinerea de droguri sau alte substante asemanatoare de
catre salariati in sediul societatii sau la locul de munca. Exceptie fac situatiile prevazute de
lege pentru folosirea acelor medicamente din categoria celor mentionate, numai pe baza de
prescriptie medicala.

Art. 58.- Sunt interzise introducerea si consumarea bauturilor alcoolice Tn timpul orelor
de program.

Art. 39. - Este interzis fumatul in sediile Societatii sau la locul de munca, in afara
spatiilor special amenajate pentru fumat, conform prevederilor legale n vigoare, precum si
prezentarea in stare de ebrietate la serviciu.

% Relatia cu comunitatea si comunicarea cu exteriorul

Art. 60. - Societatea mentine relati de colaborare cu autoritatile, pe baza de
colaborare si transparenta deplina si activa, care nu compromite independenta si obiectivele
economice ale societatii si respecta principiile de comportament si valorile acestui Cod.

Art.61.- Tn relatiile cu autoritétile, salariatii vor refuza orice solicitéri de interventii sau
sugestii de intermediere, care ar putea afecta desfasurarea legala a unor activitati din cadrul
Societatii, inclusiv pe cele facute prin oferirea in schimb de avantaje necuvenite.

Art. 62. - Societatea recunoaste rolul informational fundamental al mijloacelor media
catre public. Tn acest scop, se angajeaza s3 colaboreze cu toate mijloacele de informare,
fara discriminare, cu respectarea reciproca a rolului si obligatiilor partilor si a exigentelor de
confidentialitate comerciala, pentru a raspunde cu promptitudine, in maniera completa si
transparenta atat nevoilor de informare corecta a publicului, cat si altor solicitari de informare
cu caracter public.

Art. 63.- Orice ntrebari/ solicitari de informatii din partea reprezentantilor mass-media
se redirectioneaza catre Directorul general al E.D.P. - S.A.

Art. 64.- Informatiile oferite de societate trebuie sa fie complete din punct de vedere
al continutului, transparente, clare si exacte, redactate intr-un mod usor, accesibil tuturor
categoriilor de public tintd al societatii si partenerilor societatii, astfel incat sa permita celor
carora le sunt adresate luarea unor decizii in deplina cunostinta de cauza.

Art.65. - Relatiile cu mijloacele de informare Tn masa se asigura de catre persoanele
desemnate in acest sens de directorul general al E.D.P. - S.A., in conditiile legii. Salariatii
desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul general. In cazul in
care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢a opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al Societatii.
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Capitolul lil.

- Norme de conduita si comportament etic

< Norme de conduita si comportament in relatia beneficiar-salariat al E.D.P. -
S.A.

Art. 86. - In identificarea beneficiarului, evidentierea si evaluarea nevoii acestuia:

- salariatul Societatii care are atributii n acest sens, trebuie sa manifeste
disponibilitate fata de beneficiar (cetatean, partener, organisme civile, alte institutii, autoritati
publice), sa fie dispus sa asculte si sa-l orienteze catre compartimentele/birourile/serviciile
de specialitate cu atribuitii in solutionarea nevoilor/ cerintelor acestuia;

-salariatul Societatii stabileste Tmpreuna cu beneficiarul care este problema asupra
careia urmeaza sa se actioneze;

- 83 asculte si sa nu intervina decat in momentele oportune;

- sa inspire incredere beneficiarului;

- 83 stie sa-i suscite si sa-i mentina interesul pentru serviciul oferit de institutie;

- sa manifeste empatie, respectiv sa inteleaga ceea ce i se comunica sau solicita
interlocutorul, s fie capabil sa se puna in situatia acestuia;

- sa reduca, pe céat posibil, distanta dintre el si beneficiar (distanta datorata
diferentelor de statut social, de cultura, de sexetc.);

Art. 67. - In furnizarea serviciilor de informare, personalul Societatii cu atributii in acest
sens, trebuie sa asigure o informare competenta, corecta, completa, adecvata, transparenta,
avand in vedere:

- detinerea unei bune pregatiri profesionale, teoretica si practica dobéndita atat pe cai =
formale, cat si informale;

- limbajul profesional trebuie sa fie clar, concis la nivelul capacitatii de intelegere a
beneficiarului;

- beneficiarului i se vor prezenta date, avantajele si dezavantajele optiunilor posibile,
astfel incét, informarea sa raspunda nevoilor si problemelor beneficiarului, in cel mai scurt
timp de la solicitarea beneficiarului.

Art.68. - Furnizarea serviciilor se realizeaza in baza unui contract cu precizarea
drepturilor si obligatiilor partilor precum si a sanctiunilor in cazul nerespectarii clauzelor
contractuale;

- salariatul Societatii face o analiza corecta si obiectiva a nevoilor si problemelor,
alegand strategia si metodele adecvate in rezolvarea lor;

- salariatul Societatii nu face discriminari in functie de gen, varsta, capacitate fizica
sau mintala, culoare, categorie sociald, rasa, religie, limba, convingere politica;
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- salariatul Societatii nu poate impune o decizie luata de el beneficiarului sau, trebuind
sa tina seama de optiunea beneficiarului.

<* Norme de conduita si comportament in relatia coleg - coleg

Art. 69. - Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca motivata de
faptul ca toti salariatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al E.D.P. — S.A., comunicarea prin transferul
de informatii intre colegi fiind esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor.

Art. 70. - Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze
relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand o atitudine reconcilianta.

Art. 71.- Intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate s&
corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct si
netendentios.

Art. 72. - Relatia dintre colegi trebuie sa fie corectd, bazatd pe recunoasterea intra-
profesionald, pe colegialitate, pe performanta in practica si contributie Tn activitatea specifica
Societatil.

Art. 73. - Intre colegi, in desfasurarea activitatii trebuie sa fie prezent spiritul
competitional care asigura progresul profesional, acordarea unor servicii de calitate,
evitandu-se comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de
denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea
calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlali.

Art. 74. - Tn relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echip3,
decizile fiind luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor,
admitand critica in mod constructiv si responsabil daca este cazul. Salariatii trebuie sa
impartaseasca din cunostintele si experienta acumulata in scopul promovarii reciproce a
progresului profesional.

Art. 75.- Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea pe criterii de sex, etnice sau sub orice alta forma, folosirea
violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol
de catre conducerea Societatii, in cadrul compartimentelor, birourilor sau serviciilor;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor profesionale ale unui
coleg;

d) formularea in fata beneficiarilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa
pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

e) sfatuirea beneficiarilor serviciilor oferite in cadrul Societatii in vederea depunerii
unor cereri, petitii, plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;
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f) utilizarea si dezvaluirea in activitatea profesionald sau viata personald a
informatiilor transmise cu titlu confidential de un alt coleg.

7

< Norme de conduita si comportament in relatia salariat - reprezentanti ai altor
societatifinstitutii si ai societatii civile

Art. 76. - Relatiile fiecarui salariat cu reprezentantii altor institutii si ai societatii civile
vor avea in vedere interesul beneficiarului, manifestand respect si atitudine concilianta in
identificarea si solutionarea tuturor problemelor evitdnd situatiile conflictuale, dupa caz
procedand la solutionarea pe cale amiabila a acestora.

Art. 77. -In reprezentarea Societatii in fata oriciror persoane fizice sau juridice
salariatul trebuie s& fie de buna credinta, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor
Societati.

Art. 78. - Salariatul este obligat s& apere prestigiul Societatii, in desfasurarea activitatii
profesionale si in luarea deciziilor, respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si
aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru asigurarea transparentei activitati
Societatii si cresterea credibilitatii acesteia.

Art. 79. - Salariatul colaboreaza cu alte institutii in interesul beneficiarului in scopul
realizarii optime a programelor si strategiilor Societatii evitand dezvaluirea informatiilor
confidentiale.

Art.80. - Salariatul nu poate folosi imaginea Societatii in scopuri personale, comerciale
sau electorale.

9,

% Norme de conduitd etica si profesionald a personalului cu atributii de
control (comisii de cercetare, etc)

Art. 81. - In relatile cu personalul controlat, personalul cu atributii de control
(personalul nominalizat in comisiile de cercetare) este obligat:

a) sa dea dovada de politete, respect, disponibilitate fata de problemele cu care se
confruntd personalul controlat si sa il considere pe acesta nu doar ca pe un executant ci si
ca pe un partener egal in realizarea sarcinilor se serviciu, avand drepturi si obligatii clar
stabilite;

b) s& asigure egalitatea de tratament si sa nu faca discriminari pe criterii de
nationalitate, sex, origine, rasa, etnie, handicap, varsta, religie sau convingeri politice, in
relatile cu personalul Societatii si s nu acorde privilegii acestora;

c) s& nu se lase influentat de interesele personale si nici de presiunile de orice fel, in
indeplinirea atributiilor de serviciu,
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d) s& acorde importanta si timpul necesar discutiilor cu personalul controlat, in limita
termenelor de realizare a activitatii, pentru a fundamenta constatarile, pe baza tuturor
argumentelor primite;

e) sa acorde personalului Societatii o perioada rezonabila de timp pentru a furniza
orice informatii, cu respectarea termenelor proprii de realizare a activitatilor, cu exceptia
situatiilor in care documentele trebuie puse imediat la dispozitie;

f) sa solicite personalului controlat sa clarifice aspectele pentru care considera ca sunt
necesare informatii suplimentare;

g) sa isi formuleze si exprime independent opinia fata de personalul controlat.

Capitolul IV.

- Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala

Art. 82. - Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii impune respectarea unor
norme de comportament si conduita in scopul:

a) de a ghida persoana implicata fn acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta
se confrunta cu dileme practice care implica o problematica etica;

b) de a reglementa comportamentul salariatilor precum si relatile acestora cu
cetatenii, colegii, reprezentantii altor institutii sau ai societatii civile;

Art. 83.- Monitorizarea si controlul aplicarii normelor prevazute de prezentul Cod etic
se realizeaza de catre o persoana din cadrul Biroului Juridic, desemnata prin decizie de
directorul general.

Capitolul V.

- Sanctiuni, modul de solutionare a reclamatiilor

Art. 84. - Tncélcarea prevederilor prezentului cod de etica si integritate precum si
abaterile disciplinare prevazute in reglementarile interne la nivelul E.D.P. — SA.
(Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, proceduri, etc.), atrag
raspunderea disciplinara a salariatilor.

Art. 84, - Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare
(Legea 53/2003 — Codul muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare),
sanctiunile disciplinare fiind aplicate in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;
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c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu al salariatului;

e )eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 85. - Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului potrivit Legii 53/2003 -
Codul muncii, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioadade 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 86. - Comisia de disciplind din cadrul Societatii are competenta de a cerceta
incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditjile Legii nr. 53/2003.

Art. 87. - Salariatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea
cu bund-credinta a comisiilor de discipling, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare
a normelor de conduita.

Art. 88. - Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Art. 89. - Personalul Societatii raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduité profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Capitolul VI.
- Dispozitii finale

Art. 90. - Codul de etica si integritate va fi difuzat in toate subunitatile si
compartimentele Societatii.

Art. 91. - Fiecare salariat are obligatia de a cunoaste si respecta reglementarile
acestui cod.

Art. 92. — Persoana desemnata de Directorul general va face informarile si testarile
periodice pentru a se asigura ca salariatii E.D.P. — S.A. cunoasc si respecta prevederile
Codului de etica si integritate.

Art. 93. - Fiecare salariat trebuie sa evite conflictele de interese si sa raporteze orice
situatie descoperita, precum si sa coopereze in cazul unor potentiale investigari facute de
Societate.
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Art. 94.- Ori de céte ori salariatul are nelamuriri in privinta prevederilor acestui Cod
de etica si integritate, se poate adresa persoanei desemnate.

Art. 95.- Societatea va revizui si evalua acest Cod ori de cate ori va fi necesar, pentru
a se asigura cd derularea activitatilor si programelor Societati se realizeaza cu
onestitate,integritate si in conformitate cu normele legale si etice.

Art. 96.- Pentru informarea salariatilor si a beneficiarilor, Specialistul in Relatii Publice
are obligatia de a face public Codul de etica si integritate al E.D.P. = S.A. prin mijloacele
legale disponibile, inclusiv prin publicarea pe site-ul propriu.

Art. 97. - Codul de etica si integritate va fi analizat si avizat de Comisia pentru
prevenirea si combaterea coruptiei.

Art. 98. - Prezentul Cod de etica si integritate intrd in vigoare la data aprobarii acestuia
de catre Consiliul de Administratie al E.D.P. - S.A. si va avea aplicabilitate de la data
aprobarii.

Avizat,

Comisia pentru prevenirea actelor de coruptie -

o Coordonator: OPREA Laurentiy 41/ /

4 J
o Director Economic - BADESCU loana
] \
o Sef Serviciu Comercial — Administrativ - GROSU Darie George,

o Consilier Juridic - STEFAN Alexandru, Y

o Specialist RU - NECULA Daniela,

o Coordonator Graficad IT - GUNESCH Andrei, |

7

o Secretar: Ofiter de conformitate implementarea planurilor de integritate — GLINTA Catalin
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