MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POZITIILE DE MEMBRI iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII EDITURA DIDACTICA S| PEDAGOGICA S.A.

Ministerul Educatiei si Cercetarii anunta declansarea procedurii de recrutare si selectie de
candidati pentru nominalizarea in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie al
SOCIETATII EDITURA DIDACTICA SI PEDAGOGICA S.A. (denumitd in continuare ,EDP”
S.A.). Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celor
mai potriviti 5 (cinci) candidati pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de
Administratie al EDP S.A. Acest proces de recrutare si selectie se deruleaza in conformitate
cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
completarile si modificarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016 si Hotararea nr. 722
din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.
1. CONDITII DE PARTICIPARE

Candidatii pe care dorim sa Ti identificam in procesul de selectie pentru nominalizarea in

vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie la EDP S.A. trebuie sa indeplineasca

cumulativ urmatoarele cerinte generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de

membrii Consiliului de Administratie al EDP S.A. :

1. Sa aiba cetatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu
conditia sa aiba domiciliul in Romania;

2. Cunoasterea foarte buna a limbii roméane (scris si vorbit);

3. Safie absolvent(a) al/a unui program de studii universitare de licenta, absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in cadrul unei institutii de Tnvataméant superior;

4. Sa nu fi fost destituit(d) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor

intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

Sa nu fi fost revocat/a din functia de administrator in ultimii 5 ani;

Sa fie apt(a) din punct de vedere medical (atestata pe baza de documente medicale);

Are capacitate deplina de exercitiu;

Sa nu fie intr-o situatie prevazuta de art. 6 din OUG nr.109/2011,

Sa nu fi facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

10. Sa nu faca parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale
intreprinderilor publice (regii autonome sau societati comerciale), conform art. 7 din OUG
nr. 109/2011;

11. Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.
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Competente specifice:

a) sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator;

b) sa& cunoasca responsabilitatile postului si sa isi poata forma viziuni pe termen mediu si lung;

c) sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de intregul consiliu si sa dea
dovada de integritate si independenta;

d) sa aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica constructiva, munca in
echipa, comunicare, cultura financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea consiliului ca intreg;

e) cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de
cel putin 5 ani;

f) cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie sunt administratori neexecutivi si
independenti, Tn sensul art. 138% din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) cel putin un membru al consiliului de administratie trebuie sa detind competente in domeniul
contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile
respective;

h) nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice.

Profilul fiecarui membru al Consiliului de Administratie

Administrator - Profil Generalist (3 membri) este necesar sa aiba:

1. studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

2. minimum 5 ani de experienta in specialitatea studiilor;

3. cunoastere a procesului strategic, poate evalua optiunile strategice si riscuri, identifica
prioritatile strategice si contribuie prin prezentarea de directii strategice executivului, in
scopul de a oferi valoare si crestere pentru organizatie pe termen lung;

4. managementul riscului: intelege importanta evaluarii si atenuarea riscurilor organizationale
si este familiarizat/da cu metodologiile si procesele pentru indeplinirea cerintelor
managementului de risc;

5. managementul capitalului uman - cunostinte si experientd de management strategic al
resurselor umane si poate asista consiliul la evaluarea strategiilor de resurse umane ale
societatii, in vederea alinierii cu viziunea, valorile si obiectivele societatii;

6. o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si de reglementare in care opereaza
societatea.

Administrator 2 — Profil Economic este necesar sa aiba:

1. studii superioare finalizate cu diploma de licenta ih domeniul economic;
2. minimum 5 ani de experienta in specialitatea studiilor;

3. experienta in identificarea de oportunitati de afaceri;
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4. experienta in domeniul controlului financiar, analiza financiara, trezorerie, raportari
financiare;

5. managementul riscului: intelege importanta evaluarii si atenuarea riscurilor organizationale
si este familiarizat/d cu metodologiile si procesele pentru indeplinirea cerintelor
managementului de risc;

6. o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si de reglementare in care opereaza
societatea,;

Administrator 3 — Profil Juridic este necesar sa aiba:

1. studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul juridic;

2. minimum 5 ani de experienta in specialitatea studiilor;

3. managementul riscului: intelege importanta evaluarii si atenuarea riscurilor organizationale
si este familiarizat/da cu metodologiile si procesele pentru indeplinirea cerintelor
managementului de risc;

4. experienta in aspecte care privesc dreptul comercial.

Competente personale:

1. Abilitatea de a construi bune retele si relatii in cadrul si in afara organizatiei pentru a putea
sprijini luarea deciziilor in beneficiul organizatiei si pentru o viitoare realizare a scopurilor
acesteia.

2. Relationeaza cu succes cu altii in diverse grupuri si situatii, promovand relatiile armonioase
de lucru.

3. Eficient/a in negocierea de intelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-o maniera ce
demonstreaza respect si integritate.

Competente:

A. Competente specifice sectorului de activitate - membrii consiliului poseda cunostinte
despre sectorul in care functioneaza societatea;

B. Competente profesionale de importanta strategica/tehnice - membrii consiliului vor avea

experienta in imbunatatirea performantei societatii, buna capacitate strategica si de evaluare

a impactului deciziilor consiliului privind societatea si partile interesate ale acesteia:

* bune cunostinte in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii: economie/finante,
managementul de proiect, achizitii, drept, stiinte ingineresti etc. in vederea sprijinirii analizei
strategice a operatiunilor organizationale;

« cunostinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua optiuni strategice si riscuri, de a
identifica prioritati strategice si de a contribui la directia strategica a companiei;

« cunostinte despre management financiar, inclusiv abilitatea de a folosi date financiare pentru
evaluarea pozitiei financiare si de a comunica n clar asteptarile si actiunile necesare pentru
a maximiza performanta financiara a organizatiei;

« cunostinte de sisteme pentru managementul proiectelor, inclusiv abilitatea de a identifica,
cuantifica si propune strategii pentru managementul proiectelor;

« cunostinte functionale Th domeniul legislatiei aplicabile societatilor;
« cunostinte despre procesele tehnologice/operationale din domeniul de activitate al companiei;

 cunostinte despre trasaturile pietei in care actioneaza societatea, comportamentul si
asteptarile clientilor, precum si criterii de masurare a gradului de satisfactie al acestora.
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C. Competente de guvernanta corporativa - o puternica intelegere a principiilor si practicilor de
guvernanta corporativa inclusiv, dar nu limitat la rolurile si responsabilitatile consiliului, luarea
deciziilor, gandire strategica si previziuni, monitorizarea performantei companiei.

D. Competente sociale si personale - de la candidatul ideal se asteapta:

* sa se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu ceilalti si cu compania;
* 88 construiasca bune relatii in cadrul si in afara organizatiei, sa relationeze bine cu ceilalti,
indiferent de pozitie, putere, influenta sau statut;

* sa gestioneze cu eficacitate conflicte, sa gaseasca un interes comun si sa obtina cooperare
atunci cand are de-a face cu opinii contrare;

* 838 negocieze cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne, cat si cu grupuri externe;

E. Experienta pe plan local si national/international - participarea in organizatii nationale sau
internationale constituite in domeniul de activitate al societatii si alte domenii relevante.

Criterii de evaluare a candidatilor:

1. Etapa | — Selectia dosarelor depuse — verificarea indeplinirii conditiilor de participare,
dovedite prin continutul dosarului depus de candidat;
2. Etapa Il - Candidatii ale caror dosare de candidatura indeplinesc cerintele minime vor fi

instiintati pentru a depune Declaratia de intentie, pe baza scrisorii de asteptari aprobata de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

3. Etapa Il — Sustinerea interviului de catre candidatii ramasi pe lista scurta, in cadrul
caruia se vor evalua competentele si trasaturile necesare postului pentru care candideaza.

in_cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferentiate dupa cum urmeaza:
Criterii de evaluare a competentelor profesionale:
1. Competente specifice domeniului de activitate;

2. Competente profesionale de importanta strategica;

3. Gandire strategica si previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizationala,
managementul riscului;

4. Competenta de guvernanta corporativa — intelegerea principiilor si a practicilor de
guvernanta corporativa;

5. Competente sociale si personale;

6. Experienta pe plan local si national.
Interviu:
1. Cunostinte privind guvernanta corporativa;

2. Cunostinte privind functionarea societatilor comerciale;
3. Abilitati manageriale evaluate prin urmatoarele competente:
+ Capacitate de luare a deciziei;

+ Orientare catre rezultate;
+ Capacitate de rezolvare a problemelor;
% Capacitate de analiza si sinteza;
+ Capacitate de control,
% Abilitati de comunicare;
4. Alinierea declaratiei de intentie la scrisoarea de asteptari.
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Bibliografie:

1. HG nr. 612/2018 privind infiintarea Societatii Editura Didactica si Pedagogica - S.A. ca
urmare a reorganizarii Regiei Autonome "Editura Didactica si Pedagogica" prin transformare

2. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si
aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificéarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrative-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea Contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. HG nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre autoritatile publice si
intreprinderile publice, precum si transparenta financiara in cadrul anumitor intreprinderi;

11. Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

12. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

14.  OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de candidatura in mod obligatoriu trebuie sa cuprinda:

1. Formular inscriere;

2. Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

3. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 3 luni
anterior desfasurarii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate; adeverinta trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia;

. Cazierul judiciar;

. Cazierul fiscal;

. Copie dupa actul de identitate;

. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

8. Copia diplomei de licenta;
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9. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta (copie carnet de
munca si/sau adeverinte eliberate de angajatori, contracte de mandat/management);

10. Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate, care sa
ateste ca nu a desfasurat activitati de politie politica; conform careia candidatul este de
acord cu utilizarea datelor sale in scopul procesului de recrutare si selectie; ca nu a fost
destituit(a) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor intreprinderi cu capital
majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani; ca nu se afla intr-o situatie prevazuta de art. 6 din O.U.G. nr.
109/2011, actualizata prin Legea nr. 111/2016; ca nu face parte concomitent din mai mult
de 3 (trei) consilii de administratie ale intreprinderilor publice (regii autonome sau societati
comerciale), conform art. 7 din O.U.G. nr. 109/2011, actualizata prin Legea nr. 111/2016,
precum si ca nu a fost revocat(a) dintr-o functie de administrator in ultimii 5 ani (conform art.
30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011 )

11.  Avizul psihologic care priveste evaluarea psihologicad complexa a candidatului si avizul
psihologic cu privire la aprecierea nivelului de integritate al candidatului.

Certificatele trebuie sa fie eliberate cu cel mult 3 luni anterior desfasurarii concursului. Cele

doua certificate trebuie emise in urma unei sesiuni unitare de examinare realizate de catre

acelasi psiholog. Lista personalului si a entitatilor acreditate, respectiv autorizate sa realizeze

evaluarile psihologice complexe si de integritate se afla pe site-ul web al Colegiului Psihologilor

din Roméania.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura vor fi depuse in termen de 30 de zile de la publicarea anuntului, pe
suport de hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text: ,Candidatura
pentru Consiliul de Administratie al EDP S.A. / Nume si Prenume candidat. Depunerea pe
suport de hartie a tuturor documentelor pentru candidatura este obligatorie. Dosarele de
candidatura pe suport de hartie pot fi depuse personal sau pot fi trimise prin posta sau curier
la sediul Editurii Didactice si Pedagogice din strada Spiru Haret nr.12, Sector 1, Bucuresti.
Plicurile cu dosarele de candidatura trebuie sa contina in mod obligatoriu numele si prenumele
candidatului si denumirea societatii (de exemplu, ,Candidatura CA EDP Nume_Prenume”,
respectiv ,CV Nume_Prenume EDP).

ALTE INFORMATII
a. Depunerea declaratiei de intentie

Declaratia de intentie se elaboreaza si se depune odata cu Dosarul de candidatura. Pentru
elaborarea acesteia candidatji vor folosi Scrisoarea de Asteptari, publicata de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii pe pagina proprie de internet, precum si pe pagina de internet a EDP
S.A., si toate informatiile publice disponibile despre contextul actual al companiei. Formatul
declaratiei de intentie trebuie sa respecte prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Depunerea acestui document se face la fel ca si depunerea dosarului de candidatura, cu
diferenta ca pe plic se specifica ,Declaratie de Intentie, Nume Prenume, EDP”, iar documentul
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Word ce va fi trimis si pe e-mail la adresa offfice@edituradp.ro se va salva cu titlul ,EDP DI
Nume Prenume” (de exemplu, ,EDP DI lon Popescu”). Documentele scanate nu vor fi luate in
considerare.

b. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-
mail si telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon
trecute in CV sa fie corecte.

Lista candidatilor si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate.

Rezultatele obtinute de candidati in fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual, in modalitatile descrise mai sus.

c. Contestatii

Legislatia de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nu prevede contestatji. Totusi,
din dorinta de a asigura maxima transparenta a procesului de recrutare si selectie, vom
raspunde prompt cererilor de clarificari formulate de catre candidati, cu conditia ca acestia sa
solicite numai informatji care se refera la candidatura lor si care nu implica rezultatele ob{inute
de catre ceilalti candidati. Eventualele cereri de clarificari se depun la fel ca si dosarele de
candidatura sau declaratiile de intentie, cu specificatia pe plic ,Cerere de clarificari privind
rezultatele etapei de_(evaluare a dosarelor, sau selectie initiald sau selectie finala) EDP_
Nume Prenume), iar documentul trimis prin e-mail la adresa office@edituradp.ro, va fi salvat
cu titlul ,Cerere clarificari Nume Prenume”.

Cererile de clarificari se depun in termen de maximum 24 ore de la primirea rezultatelor si li se
va raspunde in acelasi termen de maximum 24 de ore lucratoare de la inregistrarea cererii.

d. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie, descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal. In acest sens, se vor respecta urmétoarele:
I.  Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;
ii. Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre
consultant sau de catre reprezentantii Ministerului Educatiei si Cercetarii in scopul selectarii
celui mai competent si mai motivat candidat care sa ocupe functia de membru in Consiliul de
Administratie;
ii. Toate datele personale furnizate de catre candidati vor fi sterse la un an de la data
nominalizarii;
iv. Cattimp datele personale ale candidatilor se afla in posesia noastra, nicio informatie nu
va fi pusa la dispozitia niciunei altei parti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
v. Daca doresc, candidatii pot solicita in scris in orice moment informatii despre modul in
care sunt pastrate si utilizate datele lor personale;

vi. Un candidat poate decide oricand sa se retraga din procesul de recrutare si selectie,
inaintadnd in acest sens o cerere scrisa. Datele sale personale vor fi sterse din baza de date,
in conformitate cu prevederile legale in domeniu.
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SELECTIE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE SOCIETATEA EDITURA DIDACTICA
SI PEDAGOGICA S.A.

Cerere de inscriere

Nume Telefon

Prenume E-mail

C.l. seria numar eliberata de la data
C.N.P. cetatenia

cu domiciliul in

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la procesul de selectie pentru functia de membru n
Consiliul de Administratie al Editurii Didactice si Pedagogice S.A.

Nume si prenume:

Telefon: E-mail

Data completarii:

Semnatura:

EDP S.A Selectie CA 2020



SELECTIE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE SOCIETATEA EDITURA DIDACTICA
SI PEDAGOGICA S.A.

OPIS DOCUMENTE:

1. Cerere de inscriere;

2. Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

3. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 3 luni
anterior desfasurarii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate; adeverinta trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia;

Cazierul judiciar;

Cazierul fiscal;

Copie dupa actul de identitate;

Njo| ok

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

o

Copia diplomei de licenta;

9. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruta (copie carnet de
munca si/sau adeverinte eliberate de angajatori, contracte de mandat/management);

10. Declaratie pe propria raspundere;

11. Declaratie de consimtamant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor
sale in scopul procesului de recrutare si selectie;

12.  Declaratie de interese;

13. Acord privind obtinerea de date;

14. Avizul psihologic care priveste evaluarea psihologica complexa a candidatului.

Avizul trebuie sa fie eliberat cu cel mult 3 luni anterior desfasurarii concursului. Avizul
psihologic trebuie emis in urma unei sesiuni unitare de examinare realizata de un psiholog.
Lista personalului si a entitatilor acreditate, respectiv autorizate sa realizeze evaluarile
psihologice complexe se afla pe site-ul web al Colegiului Psihologilor din Romania.

EDP S.A Selectie CA 2020




SELECTIE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE SOCIETATEA EDITURA DIDACTICA
SI PEDAGOGICA S.A.

Acord privind obtinerea de date

Subsemnatul/Subsemnata

Nume

Prenume

C.l. seria

numar

eliberata de

la data

C.N.P.

cetatenie

cu domiciliul in

in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie, desfasurat de catre
(numele societatii)
pedepsit n conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegdnd ca orice omisiune
sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este
pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

, cunoscand ca falsul in declaratii este

[ ] Tmi dau acordul pentru [ ] nu Tmi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere de

date de la angajatori, institutii de Tnvatamant, institutii de stat si de la persoane de contact in

vederea verificarii informatiilor puse la dispozilie de mine catre (numele societatii)

Nume si prenume

Data completarii

Semnatura

in procesul de recrutare si selectie de candidati.




SELECTIE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE SOCIETATEA EDITURA DIDACTICA
SI PEDAGOGICA S.A.

Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata,

Nume

Prenume

C.l. seria

numar

eliberata de

la data

C.N.P.

cetatenia

cu domiciliul n

In calitate de participant la procesul de recrutare si selectie desfasurat de céatre

, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in

conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegand ca orice omisiune sau
incorectitudine Tn prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este
pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

1. [] am desfasurat [ | nu am desfasurat activitati de politie politica, asa

cum sunt acestea definite prin lege;

2. [] am fost [ ] nu am fost destituit(a) dintr-o functie din cadrul unor

intreprinderi de stat, cu capital majoritar de stat sau al unor intreprinderi

cu capital majoritar de stat;

3. [] mi-a fost [ ] nu mi-a fost incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare;

4. [ ] am fost [ ] nu am fost revocat(d) in ultimii 5 ani din functia de

Administrator al unei societati sau regii autonome care se incadreaza in
prevederile art. 1 al OUG 109/2011, actualizata;

5.[] am fost [ ] nu am fost condamnat(d) pentru infractiuni contra

patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea

spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire i
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combatere a finantarii terorismului, republicatda, cu modificarile
ulterioare;

6. [ ma aflu[] nu ma aflu in situatie de conflict de interese care sa ma
faca incompatibil(d) cu exercitarea functiei de membru n Consiliul de
Administratie al Editurii Didactice si Pedagogice S.A.;

7. [] ma aflu [] nu ma aflu in situatia in care fac parte concomitent din
mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale intreprinderilor publice
(regii autonome sau societati comerciale), conform art. 7 din O.U.G. nr.
109/2011, actualizata prin Legea nr. 111/2016;

8. 1 ma aflu [ ] nu ma aflu intr-o situatie prevazuta de art. 6 din O.U.G.
nr. 109/2011, actualizata prin Legea nr. 111/2016, respectiv: Nu pot fi
administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au
fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals,
uz de fals, ingelaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare

de mitd, pentru infractiunile prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru

prevenirea si sanctionarea spélarii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiunile prevézute la

art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu

modificarile si completérile ulterioare.

Nume si prenume

Data completarii

Semnatura
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Declaratie pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata,

Nume

Prenume

C.l. seria

numar

eliberata de

la data

C.N.P.

cetatenia

cu domiciliul n

in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie desfisurat de catre

, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in

conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegand c& orice omisiune sau
incorectitudine Tn prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este
pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

[ ] imi dau acordul pentru [ ] nu Tmi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter

personal

[ ] detin [_] nu detin post de conducere in cadrul unui partid politic

Nume si prenume

Data completarii

Semnétura
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DECLARATIE DE INTERESE

Subsemnatul / Subsemnata

avand functia de

C.N.P. domiciliul

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere:

1. Asociat sau actionar la societati comerciale, companii/societati nationale, institutii de credit, grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau
alte organizatii neguvernamentale:

Nr. de parti sociale Valoarea totala a partilor
sau de actiuni sociale si/sau a actiunilor

Unitatea

. . Calitatea detinuta
— denumirea si adresa — i

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societafilor comerciale, ale regiilor
autonome, ale companiilor/societatilor nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale
asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor organizatii neguvernamentale:

Unitatea

— denumirea si adresa — Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor

3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale

4, Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite, detinute in
cadrul partidelor politice, functia detinuta si denumirea partidului politic

5. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridica, consultanta juridica, consultanta si civile, obtinute ori aflate in
derulare in timpul exercitarii functiilor, mandatelor sau demnitatilor publice finantate de la bugetul de stat, local si din
fonduri externe ori incheiate cu societati comerciale cu capital de stat sau unde statul este actionar
majoritar/minoritar:

Institutia Procedura prin Data Valoarea
5.1 Beneficiarul de contract: numele, contractanta: care a fost Tipul incheierii Durata totald a
prenumele/denumirea si adresa denumirea si incredintat contractului . contractului .
adresa contractul contractului contractului
Titular ...............
1

FORMULARE DOSAR INSCRIERE PROCES RECRUTARE S| SELECTIE EDP S.A.
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Sot/Sofie ...............

Rude de gradul I1) ale titularului

Societati comerciale/ Persoana fizica
autorizata/ Asociatii familiale/ Cabinete
individuale, cabinete asociate, societaj
civile profesionale sau societati civile
profesionale cu raspundere limitata care
desfasoara profesia de avocat/
Organizatii neguvernamentale/ Fundatii/
Asociatji2)

1) Prin rude de gradul | se intelege parinti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta.

2) Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta, titularul, sotul/sotia si
rudele de gradul | obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se declara contractele societatilor comerciale pe actiuni la
care declarantul impreuna cu sotul/sotia si rudele de gradul | detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de
modul de dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul
incomplet al datelor mentionate.

Data completarii Semnatura

FORMULARE DOSAR INSCRIERE PROCES RECRUTARE S| SELECTIE EDP S.A.
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Subsemnatul/Subsemnata,

PERSOANE DE REFERINTA

Nume

Prenume

In calitate de participant la procesul de recrutare si selectie desfasurat de catre CEO va pun la dispozitie datele de

contact ale urmatoarelor persoane care doresc si pot da referinte despre activitatea mea profesionala:

Nume si prenume

Functia

Compania

Numar de
telefon

Adresa de e-mail

Informatii referitoare la numarul de mandate de membru in Directorate/contracte de mandat

Mandate de director/membru in Directorate - detinute pana in prezent, tipul, societatea/regia si perioada

Nume si prenume

Data completarii

Semnatura

FORMULARE DOSAR INSCRIERE PROCES RECRUTARE S| SELECTIE EDP S.A.
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ANEXA nr. 19:Reguli generale pentru redactarea declaratiei de
intentie

CAPITOLUL I:Dispozitii generale

SECTIUNEA 1:Rolul declaratiei de intentie a candidatului pentru postul de
administrator si a candidatului pentru postul de director si elementele comune ale
acestora

Art. 1
Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregatesc si le
inainteaza candidatii pentru postul de administrator inscrisi 1n lista scurta.

Art. 2

(1)Declaratiile de intentie ale candidatilor pentru membrii consiliului si directori sunt distincte,
in functie de rolurile distincte pe care acestia le indeplinesc, primii fiind preocupati de aspecte
ce tin de supravegherea nivelului executiv si de buna guvernare a intreprinderii publice Tn
general, iar cei din urma de aspectele operationale.

(2)Declaratiile de intentie pentru cele doud categorii de candidati sunt intocmite conform
prevederilor art. 19.

SECTIUNEA 2:Rolul declaratiei in procesul de selectie pentru postul de administrator

Art. 3

In plus fatd de aspectele comune prezentate la art. 2 alin. (2), declaratiile de intentie ale
candidatilor pentru postul de administrator vizeaza propuneri generale ca raspuns la cerintele
formulate in scrisoarea de asteptari.

Art. 4
Declaratia de intentie este Tnaintatd in scris autoritatii publice tutelare, fiind parte componenta
a evaluarii candidatilor aflati in lista scurta.

SECTIUNEA 3:Rolul declaratiei in procesul de selectie pentru postul de director

Art. 5
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Declaratiile de intentie ale candidatilor pentru postul de director vizeaza, in plus fatd de
aspectele comune prezentate la art. 2 alin. (2), propuneri generale ce tin de aspectele
operationale ale activitatii intreprinderii publice.

Art. 6
Declaratia de intentie este inaintata in scris, fiind parte componenta a documentelor de evaluare
a candidatilor aflati in lista scurta.

CAPITOLUL II:Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

SECTIUNEA 1:Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de intentie pentru postul
de administrator

Art. 7

Declaratia de intentie a candidatului pentru postul de administrator contine in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a)legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari,

b)aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta corporativa,
c)raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor.

Art. 8

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa contina si urmatoarele elemente:
a)aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confruntd intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

b)exemple de indicatori pe care candidatul ii considerd oportuni pentru monitorizarea
performantei;

c)constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina n
implementarea masurilor propuse.

SECTIUNEA 2:Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze conform scrisorii de asteptari

Art. 9

(1)Declaratiile de intentie prezinta viziunea candidatului privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste sa o ocupe in cadrul consiliului.

(2)Elaborarea declaratiei de intentie se face tinand cont de profilul profesional al candidatului
si de profilul candidatului din cadrul consiliului pentru care doreste sa candideze.

Art. 10
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Toti candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc sa o ocupe in cadrul consiliului, prezinta
viziunea cu privire la dezvoltarea generald pe termen scurt, mediu si lung a intreprinderii
publice, astfel Incat aceasta sa poata contribui la rezultatele dorite de actionari si exprimate prin
scrisoarea de asteptari.

SECTIUNEA 3:Aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta
corporativa

Art. 11

Candidatii prezintd consideratiile pe tema guvernantei corporative, din care sa rezulte
cunostintele in domeniul guvernantei corporative §i viziunea asupra acestui domeniu cu
aplicabilitate in intreprinderea publica.

Art. 12
Candidatii prezinta in declaratiile de intentie actiunile si mijloacele folosite prin care pot sa 1si
indeplineasca functiile de supraveghere, control si tragere la rdspundere.

SECTIUNEA 4:Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile
actionarilor

Art. 13

(1)Declaratia de intentie cuprinde atat rdspunsul sau pozitia candidatului fatd de dezideratele
din scrisoarea de asteptari, cat si o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si felul
n care acesta ar putea contribui la indeplinirea obiectivelor si tintelor cuprinse in scrisoarea de
asteptari.

(2)Declaratia de intentie cuprinde si o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si
responsabilitatile consiliului.

Art. 14

In declaratia de intentie se prezinti si intelegerea candidatilor asupra specificului intreprinderii
publice, contextului national si international in care intreprinderea publicd actioneaza,
elementele de misiune si strategie corporativa, in vederea atingerii asteptarilor actionarilor
exprimate in scrisoarea de asteptari.

SECTIUNEA S:Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta
intreprinderea publica, raportate la situatia contextuali a acesteia

Art. 15
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In functie de profilul siu si de abilitatile pe care doreste si le prezinte, candidatul poate include
in declaratia de intentie elemente ale unei analize SWOT, ale unui plan de marketing, de
restructurare sau financiar al intreprinderii publice.

SECTIUNEA 6:Exemple de indicatori pe care candidatul 1i considera oportuni pentru
monitorizarea si remunerarea performantei

Art. 16

Declaratiile de intentie pot cuprinde:

a)exemple de indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor
prezentate in scrisoarea de asteptari;

b)exemple de indicatori de performanta financiari si nefinanciari oportuni pentru stabilirea
componentei variabile a remuneratiei.

SECTIUNEA 7:Constrangeri, riscuri si limitiri pe care candidatul considera ca le-ar
putea intimpina in implementarea masurilor propuse

Art. 17

O sectiune speciala a declaratiei de intentie cuprinde:

a)constrangerile, riscurile si limitarile pe care candidatul considera ca le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse;

b)resursele materiale, umane, informationale si altele asemenea de care ar avea nevoie pentru
implementarea masurilor propuse.

CAPITOLUL III:Continutul declaratiei de intentie pentru postul de director

SECTIUNEA 1:Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de intentie pentru postul
de director

Art. 18

Declaratia de intentie a candidatului pentru postul de director trebuie sa confind in mod
obligatoriu urmatoarele elemente de structura:

a)legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari;

b)aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confruntd intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

c)exemple de indicatori pe care candidatul 1i considera oportuni pentru monitorizarea si
remunerarea performantei,

d)constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considerda ca le-ar putea intampina in
implementarea masurilor propuse.
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SECTIUNEA 2:Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze, conform scrisorii de asteptari

Art. 19

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si o
argumentare a legdturii dintre profilul candidatului, anume experienta sa profesionala
acumulatd pana la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la
solutionarea provocarilor manageriale cu care se confrunta intreprinderea publica.

Art. 20

Pe baza scrisorii de asteptari publicate, a altor informatii furnizate candidatilor la postul de
director clasati in lista scurta de catre intreprinderea publicad, conform legislatiei in vigoare, si
pe baza elementelor publicate in anuntul de selectie, candidatul la postul de director aflat in
lista scurta contureaza raspunsuri si propuneri de solutii manageriale specifice.

SECTIUNEA 3:Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta
intreprinderea publici, raportate la situatia contextuald a acesteia

Art. 21

In functie de profilul sau si de abilititile pe care doreste sa le puncteze, precum si de experienta
manageriald a candidatului in domeniul specific in care activeaza intreprinderea publica ori in
domenii conexe, candidatul include in declaratia de intentic elemente ale unei analize SWOT
a intreprinderii publice, a contextului de piatd in care intreprinderea publica opereaza si
elementele generale ale unui plan de management.

SECTIUNEA 4:Exemple de indicatori pe care candidatul ii considera oportuni pentru
monitorizarea si remunerarea performantei

Art. 22

Declaratiile de intentie pot cuprinde:

a)exemple de indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor
prezentate 1n scrisoarea de asteptari;

b)exemple de indicatori de performanta financiari §i nefinanciari oportuni pentru stabilirea
componentei variabile a remuneratiei.

SECTIUNEA 5:Constrangeri, riscuri si limitiri pe care candidatul considera ca le-ar
putea intimpina in implementarea masurilor propuse

Art. 23
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O sectiune speciala a declaratiei de intentie cuprinde:

a)constrangerile, riscurile si limitarile pe care candidatul considera ca le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse;

b)resursele materiale, umane, informationale si altele asemenea de care ar avea nevoie pentru
implementarea masurilor propuse.
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